ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

complessiva . N L . . N N N Responsabile
Processo P P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B [ D E F G
Gl uffici potrebbero uti " " dell 1 Misura di le: &l bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
ione "oi " i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " -
Incentivi economici al | Selezione "pilotata” per iy P o parensa & 0 PUoY immediatamente.  controlli debbono essere Tuttii
. " quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N - -
. interesse personale di N effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili di
1 |personale (produttivita e N o M taluni soggetti a scapito di altri. Il processo vede importanti (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea | _ | 5 N
uno o pili commissari o N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Settore per quanto
retribuzioni di risultato) N N interessi esterni ma forme di pubblicita che rendono campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N ) N
dipendenti essere somministrata nel corso di ciascun anno di competenza
trasparenti le operazioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
i .
FTEVISIOTTUTTEqUIST AT
" - R La trasparenza deve essere attuata
accesso "personalizzati” e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Reclutamento (concorsi N . . - s . . - " N immediatamente. | controlli debbono essere . .
) insufficienza di quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Responsabile Affari
. o L N . i ' ; § X o -0 effettuati dalla prima sesssione utile successiva e
2 | mobilita, art. 110 tuel, | meccanismi oggettivie M taluni soggetti a scapito di alri. Il processo vede importanti | 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anchea | el PTPCT. La 4 Amministrativi e
N N . all'approvazione del . La formazione deve
art. 14 CCNL trasparenti idonei a interessi esterni ma forme di pubblicita che rendono campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP Personale
' f trasparenti le operazioni adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
verificare i requisiti d idica.
in misura adeguata.
Progressioni verticali : id |
1l processo non consente margini di discrezionalita . X
. . accordate P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
progressione verticale P, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . Lo ) La trasparenza deve essere attuata - -
3 illegittimamente allo M ) ) N y di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N Amministrativi e
del personale N sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente.
scopo di agevolare & stato ritenuto medio. correlato "accesso civico". Personale
dinandanti/randidati .
Progressioni orizzontali : d |
1l processo non consente margini di discrezionalita . .
) h accordate ' processo > 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
progressione economica . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . L ) La trasparenza deve essere attuata - .
4 illegittimamente allo M N y N - di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N Amministrativi e
del personale N sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente.
scopo di agevolare N . . correlato "accesso civico". Personale
e etont andidati & stato ritenuto medio.
inandanti/candidati
i iuridi I " 1l processo non consente margini di discrezionalita Tuttii
Gestione giuridica del violazione di norme, ' processo " 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione _—
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . Lo ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
5 personale: permessi, anche interne, per B : . N - di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N
! ' Pe sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . o immediatamente. Settore per quanto
ferie, ecc. interesse e utilita N N correlato "accesso civico". iy
, & stato ritenuto basso. di competenza
- " 1l processo non consente margini di discrezionalita ;
Gesti A violazione di norme, ' processo > 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
estione economica del . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N L N La trasparenza deve essere attuata A
6 anche interne, per M N y § 7 |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N Ragioneria,
personale N e sono divalore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & " . immediatamente. y -
interesse e utilita . ) correlato "accesso civico". Finanze e Tributi
stato ritenuto medio.
. " Il processo non consente margini di discrezionalita . N - - - Segretario
Relazioni si i violazione di norme, T ) A _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
elazioni sindacali significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ; L N La trasparenza deve essere attuata comunale e
7 X . anche interne, per B N . X o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . .
(informazione, ecc.) N N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ", S immediatamente. Responsabili di
! interesse/utilita N . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso. Settore
1 processo non consente margini di discrezionalita . " . . . Segretario
c . violazione di norme, Processo. * A |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ontrattazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) I ) La trasparenza deve essere attuata comunale e
8 . . anche interne, per B ) ) I di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) I
decentrata integrativa . A sono divalore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & " vico" immediatamente. Responsabili di
interesse/utilita ) correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso. Settore
Tuttii
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione _—
servizi di formazione del p o N PP  dati g . ) N P . vg_ N P La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
9 e dipend formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il medintamente. Sett !
. o . - " vico" i i 3 ettore per quanto
personale dipendente | ;o ooco/utilita diparte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico". tore per g
di competenza
i i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " Tuttii
Gestione dei o P propriamente poter |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. A, violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . ) e ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
10 procedimenti di ) . ™M N ) o ) y ° "% | ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3
per interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " iow immediatamente. Settore per quanto
segnalazione e reclamo s N ! correlato "accesso civico". iy
rischio & stato ritenuto Medio. di competenza
. " - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
P violazione di norme, P p, P! o P . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
Supporto giuridico e . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . L N La trasparenza deve essere attuata .
11 : N anche interne, per M SomPE e A 29471 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ! Generalie
pareri legali i P i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " o immediatamente.
interesse/utilita fehin & N . correlato "accesso civico". Personale
rischio & stato ritenuto Medio.
. " - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
violazione di norme, P p, P! o P . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ; L N La trasparenza deve essere attuata .
12 |Gestione del contenzioso anche interne, per ™M N . o . N -~ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N Generalie
i P i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " o immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". Personale
Assenza di criteri i — — - - — —
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la la deve essere attuata . .
: .| riferimento per congrua R N o h LT N ) N Responsabile Affari
Gestione spettanze legali - competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. | controlli debbono essere L -
13 determinazione del M Amministrativli e

incaricati dall'ente

compenso al legale

incaricatn e istruttaria

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai
controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Personale




Valutazione

Catalogo d complessiva . N N N N N N N Responsabile
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
omessa o sottostimata i uff bb "
;i io eiudizi N i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
Monitoraggio giudizi | valutazione del rschio di com| et:\ze er ottenere vantay pi eput\\\tﬁ ersZnaI' Ma dat; | - Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile Affari
14 pendenti e passivita soccombenza in giudizio M ivalnpri econ;nici in genere moigest. che .Iimcem attiva, il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P immediatamente. Amministrativli e
, i, chei va, il |, . i X
in ragione delle refluenze PN . . . ersonale
potenziali delle refl rischio & stato ritenuto Medio. aceesso cvico P !
in ardine al .
TTEsTUE
coordinamento della - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § . . .
violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Responsabile Affari
15 esecuzione dei anche interne, per M dampl'interes:amento dipiu uffisigcomvom ;"I rischio & stato di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente. Amministrativli e
a i . " L -
provvedimenti giudiziari interesse/utilita ritenuto Medio. correlato "accesso civico". Personale
1l processo non consente margini di discrezionalita . .
| processo > ki | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
N a . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata R
16 | Gestione del protocollo ) ) B N . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N Amministrativli e
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K . immediatamente.
» stato ritenuto basso, correlato "accesso civico". personale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. . . - N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
17 | Organizzazione eventi | violazione delle norme M |competenze per ottenere vantagei e utlta personali. Ma dati | V1R P f‘ el dlgs.33/2013 e P | La trasparenza deve essere attuata Setto’:e Serviai al
j tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare | 2
culturali ricreativi per interesse di parte iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il K . & immediatamente. o
rischio @ stato ritenuto Medio correlato "accesso civico”. cittadino
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M dit e si it fficiente la pubblicazi Responsabile Affari
. . o - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o
1g | Funzionamento degli | violazione delle norme 8 significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore deiterzi | %12 paren: ,i_ ol 3572013 o P ) La trasparenza deve essere attuata Amministrativi e
j tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare |
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K o & immediatamente. Personale/Ufficio
R By correlato "accesso civico". '
& stato ritenuto basso. Segretaeria
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura dit e sirit ficiente la pubblicazi
. o - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
1 Istruttoria delle violazione delle norme 8 significativi Inoltre,  vantaggi che produce in favore deiterzi | %12 parem ,i_ ol s 3572013 o P ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
j tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare |
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K S & immediatamente. tutti i Settori
& stato ritenuto basso correlato "accesso civico".
Responsabile Affari
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura dit e sirit ficiente la pubblicazi Amministrativi
- o - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
50| Pubblicazione delle violazione delle norme 8 significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore deiterzi | %12 paren: ,i_ el dlgs.33/2013 e P ) La trasparenza deve essere attuata personale/Uficio
j tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare | ici
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K S & immediatamente. :
 stato ritentto basso, correlato "accesso civico". Messi e
. nuhhlicazinni
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1M dit e si it fficiente la pubblicazi Responsabili di
{atti I " R . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
5 | Accesso agli atti, accesso| violazione dinorme per M |competenze per ottenere vantaggi e utlta personali. Ma dati | V112 parem ,i_ ol 3572013 o P ) La trasparenza deve essere attuata Settore e
S e A - ~° ' |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare | N N
civico interesse/utilita ivalori econornici, in genere modest che il processo attiva, il |° 7 °\ OTTerOn T & immediatamente. Segretario
rischio & stato ritenuto Medio. : Comunale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . - .
. . - violazione di norme ) o ) . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
» Gestione dell'archivio rocedurali, anche " competenze per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati | '\ TR S 33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Settore | Affari
A S R 70 |dituttele i zioni richi lgs. icurare i ;
corrente e di deposito P . ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o & immediatamente. - -
interne rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico. Amministrativi
—— . li uffici potrebbero utilizzare impropriamente pot
) S violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, i o gi ¢racoarenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione .
23 Gestione dell'archivio rocedurali, anche " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . ot +.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
storico procedurall, ivalori economic in genere modesti, che il processo attiva, i | - S, S e immediatamente. tutti i Settori
interne rischio & stato ritenuto Medio. :
formazione di Gliufficl potrebbero utilzzare impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tuttii
2 determinazioni, violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati dituttele in'mmzzio"i ri;‘ieste da‘l dJgs.33/2013 ed assic:rare " La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
ordinanze, decreti ed per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico” 6 immediatamente. Settore per quanto
altri atti amministrativi rischio & stato ritenuto medio. ) di competenza
Motivazione generica e | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
lezi taulogica circa la ! i dappalte § sdatie in amministrazi o tutte le i oni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Responsabili di
Selezione per N N interessi economici che attivano, possono celare e ! S - - N - .
25 | I'affidamento di incarichi sussistenza dei At comportamenti scorretti a favore di talune imprese  in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva Settore e
. . presupposti di legge per il P ) . P .| specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Segretario
professionali N “ee= P danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di cone, | A delle selezion.3- X ' . X dic
conferimento di incarichi adeguate misure campione, lo elle alpersonale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Comunale
orofessionali allo scona di ] deve essere ini i ico/giuridica in materia. in misura adeguata




Valutazione

Processo Catalogu d . wmplesslva. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res{)onsab}le
n principali del livello di attuazione misure
rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L2 trasparenza deve essere attuata
Definizione dei requisiti di L o o in istrazi P tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante | accesso alla gara e in | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |, | .53 /)313 o dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
5 | Proceduraaperta(o | particolare dei requisit A '"‘ms:" ““"‘:,'""' ‘h::"'f“""’ ':’i“:"" celare specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore e
ristretta) di lavori, tecnico economici dei ;:':::di:'"u:' 'F:::I': a':n;‘:’::"f'e:"::i'l'::z:es:t:di campione, lo svolgimento delle selezioni.. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
servizi, forniture concorrenti al fine di adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere Comunale
favorire un‘impresa gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli i di incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Utilizzo della procedura e . o X X in D tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
abuso dell'affidamento | contratti d'appalto ‘:: favori, forniture e SE”’I'”' datigli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
5 | Affidamento direttodi | diretto al di fuori dei casi | '"'Ere“'f“’"“;"'c' ¢ et:m;’m' p;imlm celare specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore e
lavori, servizi o forniture | previsti dalla legge al fine i ;Z:‘:;ia;;: :z;rdriecr':n;‘f::n;e:“';:Z'EF::::S;t'g di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
di favorire un'impresa / adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere Comunale
mancata rotazione gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Alterazioni omissioni
dell'attivita di controllo
per conseguire interessi
privati e diversi da quelli
della stazione appaltante. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Attribuzione del incarico . i : X in inistrazi p: tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
di collaudo soggetti | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
- Esecuzione opere  |compiacenti per ottenere e '"(e'ess'(em"i'_w"c' Chet:"‘;'am' p:?‘:"" celare specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore e
pubbliche il certificato di collaudo Z::"?;iaa'l':re: 'F:::Ziecr';:c‘:’::" f'er:‘a"nz"";':‘:jjszt'z g |campione,lo delle attivita. 3- alpersonale | essere sommiristrata nelcorso di cascun anno Segretario
per in assenza di requisiti. degute misre deve essere somminitrata formazione tecrico/guirdica i materia i | in misura adeguata. a rotazione dovra essere Comunale
Rilascio del certificato di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
regolare esecuzione in nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
cambio di vantaggi
economici/mancata
denuncia di difformita e
di vizi dell'opera.
Ammissione di varianti in 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
corso di esecuzione del . o X X in inistrazi D tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Variantiin corsodi | contratto per consentire | contratti d'appalto ‘:: favori, forniture e SE”’I'Z" datigli d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
5o | esecuzione del contratto all'appaltatore di A '"‘”e”'(ew""(m'“ ¢ ?"‘;’a""' ":_st”l"" celare specifica: 'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore e
(progetti opere conseguire guadagni ‘;::n’:’;iaa’l':re: 'F:Z"r;fcr";;‘;"c':nf'e:n“a:eo"':‘::;:S;'Z g [|verificarelo delle attivita. 3- al personale deve| essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
pubbliche) extra o di recuperare lo sdeguate misure essere somministrata formatzione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-| in misura adeguata. La rotazione dovra essere Comunale
sconto effettuato in sede Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
digara singoli responsabili di procedimento. incarico.
Mancata valutazione del
impiego di manodopera o
incidenza del costo della 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
stessa ai fini della o o X X in inistrazi p: tutte le i ioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
qualificazione dell'attivita | contratti d'appalto (:: favor, forniture e Ser"l'”' datigl d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
2 subappalto come subappalto per A L’::s;i;:::;z':;:r;;:‘;';"re p;i::::ier:;ese o specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore
eludere le disposizioni e i i, Fatt i cro e o i |campione, lo svolgi delle attivita. 3- alpersonale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
limiti di legge ovvero deve essere i jridica in materiadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere Comunale

mancata effettuazione
delle verifiche
obbligatorie sul
subappaltatore

adeguate misure.

gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo d complessiva . N N N N N N N Responsabile
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura d| trasparema generale e specifica: & necessario pubblicare lat d ttuat
N a trasparenza deve essere attuata
in p tutte le i imposte dal
e . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli y . i P immediatamente. | controlli debbono essere
Rendi . dell Utilizzo delle risorse per d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo "
endicontazione della o N interessi economici che attivano, possono celare . n o i effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile
31 finalita volte a favorire A specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . .
spesa arav comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Settore Tecnico
soggetti altri ampione, lo delle attivita. 3 al personale
danno di altre. .. : " essere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di " f
in misura adeguata.
gare; €
1- Misura d| trasparema generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat.
Alterazioni omissioni " . witelo ¢ imposte dal a trasparenza deve essere attuata
s | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli P e N - immediatamente. | controlli debbono essere
. - dell'attivita di controllo . . o d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ’ . -
esecuzione servizi e o . interessi economici che attivano, possono celare N " — effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili di
32 B per conseguire interessi A " N N B N specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a 5 N N
forniture CoeE N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore
privati e diversi da quelli " ampione, lo delle attivita. 3- al personale 3 )
danno di altre m ! | essere somministrata nel corso di ciascun anno
della stazione appaltante. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata
) o i | contratti dappalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
Gare ad evidenza selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in p tutte le imposte dal "
. . 5 . . o | N immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
i comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Igs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N X N
33 | pubblica di vendita di nteresse/utilita di uno o A+ t ti tti a f di tals d.Igs.33/2013 e dal Codice d tratti pubblici. 2- Mi di controll
> " 3 effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
beni pili soggetti danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di [ specifica: I'organo preposto i controlli interni verifica, anche a ) °
! N ! - all'approvazione del PTPCT. Comunale
adeguate misure. campione, o svolgimento delle selezioni.
1- Misura d| trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e e ) - ) p tutte le i imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
R L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . _
y . dei limiti dell'in house - - d Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
34 | Affidamentiin house o A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e confittidi| ) N y A )
providing per interesse. pecifica: I'organo preposto ai controlli interni, verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
interesse/utilita di parte . campione, lo degli iel dei "contratti all'approvazione del PTPCT. Comunale
diservizio".
Selezione "pilotata”, con
R 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare -
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - asp 8 e I: . mzdal La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
: X i u i
L delle norma procedurali o interessi economici che attivano, possono celare N o ) P N immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
35 commissione X R A . X d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo _ . - X y
sulla sussistenza dei comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 3 . . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
giudicatrice art. 77 it danno dialtre. specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovarione del PTPCT < '
requisi } per . campione, lo svolgimento delle selezioni. . omunale
interesse/utilita
Selezione "pilotata", con
. " 1- Misura dl trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare -
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli p 8 Lt Ip (pd | La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
. . N N X - X in p utte le imposte dal " N
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare iy N e P immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
36 Lo A " X > § X d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N € X N " ;
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 3 . e P effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
°r N danmo disltre specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Sl anorovazione del PTPCT
i altre. rovazi .
uno o piu commissari o campione, o svolgimento delle selezioni. L Comunale
del RUP
Selezione "pilotata", con 1- Misura di trasparenza generale e specifica; & necessario pubblicare i1l di
. ) - I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli h asp 8 P ¢ P La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
ATTIVITA": Proposta di | conseguente violazione X ¥ - X in P tutte le i imposte dal ) X
- N N interessi economici che attivano, possono celare N N . N N immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
37 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A . ) ) ) . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ) N N N )
N it di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. ecliica: forgano prep on g allapprovazione del PTPCT. Comunale
uno o pits commissari campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con 1- Misura di trasparenza generale e specifica; & necessario pubblicare i1l di
\ ) - I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli h asp 8 P P La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
ATTIVITA": Proposta di | conseguente violazione X ¥ - X in P tutte le i i imposte dal ) X
- N B interessi economici che attivano, possono celare N N . immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
38 | aggiudicazione in base | delle norma procedurali, A . ) ) ) . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ) N N N )
N N it di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
all’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. ecliica: forgano prep on g allapprovazione del PTPCT. Comunale
uno o pits commissari campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi utilizzare impropri . " - - -
. . o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione §
Programmazione dei violazione delle norme loro poteri per unenere vantaggi e utilita personali. Ma datu . o 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile
39 X A M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il !
lavori art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a n i immediatamente. Settore IV
AN N . correlato "accesso civico".
terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
geTe norme
procedurali/omissione o
sottostima di beni e Gli organi deliberanti p uellzzare impropri 1- Misura di trasparenza generale: si riti iciente|
. . - Misura di nza generale: si ritiene a -
Programmazione di N " loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dam ) . P L g, 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
40 s . . servizi al fine di M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) s N
rvizi o 3 utti i Settori
forniture e di servi. situire inotesi di che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa | L S immediatamente. tutti i Sett
precosti ”}'e ipotest ai terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
proroghe/rinnovi dei
Il processo non consente margini di discrezionalita P
Gestione e archiviazione | violazione delle norme P fcativl, Inoltre, | vant ,gh d favore dei tergi |1~ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Lt P ttuat Responsabili dei
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ; e N a trasparenza deve essere attuata . -
41 B © 88! che p! di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P Settori e Ufficio

dei contratti pubblici

procedurali

sono divalore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Contratti




Valutazione

Catalogo d complessiva . N N N N N N N Responsabile
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o P e
immediatamente. | controlli debbono essere ]
Accertamenti e verifiche omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dall il Responsabie
effettuati dalla prima sesssione utile successiva c
42 o X A ica p A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea | | P Settore Ragioneria,
dei tributi locali interesse di parte e . " . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ) L
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Finanze e Tributi
adeguata formatione tecnicogiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
: in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
; immediatamente. | controlli debbono essere ’
Accertamenti con omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effottuntl dalla arima sesssione utile succoseiva Responsabie
) o i N
43 adesione dei tributi ) ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . 3 P 5 Settore Ragioneria,
interesse di parte . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 L
locali svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ' : Finanze e Tributi
essere somministrata nel corso di ciascun anno
deguata formazione tecnico/giuridica.
a .
in misura adeguata.
= Geve essere anaE
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le mediatamente. 1 controfl debbono essere
; ; i i . i ;
Accertamenti e controlli omessaverifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e e eee | Responsabile
TP, - . . . . N o . - . uati i ione utile su v .
44 sull'attivita edilizia 3 N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea | _ 5 p N Settore Tecnico e
interesse di parte - ) ] N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | > o
privata (abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ’ . Polizia Municipale
deguata formazion tecnico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
a - oo odooiiao
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e d_atan:em e ere
i i . i
Vigilanza sulla omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione wtile successiva
uati i ione utile successiv: . .
45 . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a X ) p 3 Polizia Municipale
circolazione e la sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
' : . 5 - o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. n misura adeguata
in misu uata.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
46 | attivita commerciali in it di : A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Polizia Municipale
interesse di parte . . . . . N
sede fissa p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La deve
adeguata tecnico/giuridica. essere ata nel corso di ciascun anno
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
47 + ed ambulanti nt ai : A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Polizia Municipale
interesse di parte " ) ) ) " . )
mercati ed ambulanti P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'app del PTPCT. La deve
adeguata idica. essere ata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Controlli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
48 S nt di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Polizia Municipale
interesse di parte " ) ) N .
territorio P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'app del PTPCT. La deve
adeguata i i idica. essere ata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata
Controlli sullabbandono | omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
49 di rifiuti urbani nt di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Polizia Municipale
inter i " ) ) N
i rifiuti urbani eresse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'app del PTPCT. La deve
adeguata idica. essere ata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
50 |per violazione del Codice| per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Polizia Municipale
della strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere ini all'app del PTPCT. La ione deve
adeguata idica. essere ata nel corso di ciascun anno
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza ganerales si it ciente | Responsabile
) . - Misura di nza generale: si ritiene a
Gestione ordinaria della N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . P renzage N La trasparenza deve essere attuata ) N
51 per interesse di parte: B " . I di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) Ragioneria,
entrate - ; " sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & . o immediatamente. ) o
dilatazione dei tempi stato ritenuto basso correlato "accesso civico". Finanze e tributi
ingiustificata dilatazione 1- Misura dit lerod bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o " ) 1~ Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
. i ) N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ) > : - Responsabile
Gestione ordinaria delle il destinatario del o N N n ; N N > A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) N
52 di bilanci dimento tards A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr, | 'organo preposto ai controll interni effettua controlliperiodici, anchea | -\ - e R B Ragioneria,
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP i - Latorm: Finanze e tributi
concedere "utilita" al adeguata formatione tecnicogiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario € € i in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita ] " . - ;
significativi. Inoltre, | vantaggl che produce in favore dei terzi | M151ra di trasparenza generale: siitiene 'a La deve essere attuata Responsabile
53 |  Adempimenti fiscali violazione di norme B 8 - . el che p di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il trasparenza Ragioneria,

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Finanze e tributi




Valutazione

Catalogo d complessiva . N N N N N N N Responsabile
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura dit e sirit ficiente Ia pubbl Responsabile
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
) _ o ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 P! La trasparenza deve essere attuata onsab
54 | Stipendi del personale violazione di norme B " . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N Ragioneria,
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K . immediatamente. . o
& stato ritenuto basso. correlato "accesso civico". Finanze e tributi
1l processo non consente margini di discrezionalita §
S N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
A - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ; e N a trasparenza deve essere attuata o
Tributi locali (IMU ficativi. Inoltr it h di fé dei t P 8 P Lat d ttuat;
. Igs. i )
55 violazione di norme B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Ragioneria,
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K . immediatamente. y o
4 & stato ritenuto b correlato "accesso civico". Finanze e tributi
& stato ritenuto basso.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N
. e neme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione §
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Responsabile
56 . . N M . . . ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il .
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N . immediatamente. Settore VI
iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico'.
servizio a2 0.
manutenzione delle Selezione *pilotatar. Gliufficlpotrebbero utilzzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- : si it .
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) P o g_ 3 P La trasparenza deve essere attuata Responsabile
57 strade e delle aree . 5 ™M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. Settore IV
pubbliche izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico.
servizio L .
installazione e
manutenzione Selezione "pilotata’. Gliuffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
- : si ritiene suffici ubblicazi
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) P N g, ) P La trasparenza deve essere attuata .
58 | segnaletica, orizzontale dell'esecuzione del ™M economici,in genere modesti,che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il \mmediatamente. Settore IV e Polizia
uzi , , X ¥
i correlato "accesso civico". ici
e verticale, su strade e servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. Municipale
aree pubbliche
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) ) P @ Impropriamente pot | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
manutenzione dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) s 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile
59 o . M - R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il .
cimiteri dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico". immediatamente. Settore IV
ivico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N . - .
- o it neme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) CeasE . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
60 L ) > M onee A per di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il c
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. Settore IV
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
i i Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli M Prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. - L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . P o g, 3 P La trasparenza deve essere attuata Responsabile
61 |immobili e degli impianti . . M o ) ; di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il )
dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in " I immediatamente. Settore IV
di proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " — . -
. . el neme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione degli Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) N o N La trasparenza deve essere attuata Responsabile
62 o o ) > M onee A per di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ‘
edifici scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Settore IV
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . -
- . violazione di norme, . . T } 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di pubblica competenze per ottenere utilita personali. Dati gli specifici ) h e N La trasparenza deve essere attuata Responsabile
63 T anche interne, per M A - = |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il .
illuminazione N A riferimenti normativi per le procedure previste, il rischio & " vica" immediatamente. Settore IV
interesse/utilita stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico".
manutenzione della rete | S¢l€zione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione )
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli specifici ) ) e ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile
64 e degli impianti di . ) M o ; - o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N
bblica illuminazi dell'esecuzione del riferimenti normativi per le procedure previste, il rischio e | L o immediatamente. Settore IV
pubblica illuminazione . By i -
servizio stato ritenuto Medio.
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " _— - .
- . violazione di norme, o . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la Responsabile
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | N s N La trasparenza deve essere attuata o
65 o anche interne, per M -nee A P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Settore Il Servizi al
biblioteche " P economici, in genere modesti, che il processo genera in . o immediatamente. e
interesse/utilita favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico". cittadino
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " _— - .
violazione di norme, o . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la Responsabile
- . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | ; s N La trasparenza deve essere attuata o
66 | servizi di gestione musei anche interne, per M o . ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) Settore |l Servizi al
" P economici, in genere modesti, che il processo genera in . o immediatamente. e
interesse/utilita favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico'. cittadino
Responsabile
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . . - " izi
servizi di gestione violazione di norme, " t it 11 Datl gl nts 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot d ttuat Settore Servizi al
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | . B N a trasparenza deve essere attuata g
67 anche interne, per ™M P P P 6 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P cittadino e

impianti sportivi

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Responsabile
Settore IV




Valutazione

Catalogo d complessiva . N N N N N N N Responsabile
Processo g s P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o P mProp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) e 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile
68 . 5 M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
hardware e software dell'esecuzione del ‘economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Settore IV
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N
o e neme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di disaster Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Responsabile
69 . N M . . . ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il .
recovery e backup dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico immediatamente. Settore IV
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N
e neme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione y
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Responsabile
70 gestione sito web dell ione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Settore |
ell' esecuzione del 3 3 i .
" .g. T P y & correlato "accesso civico". ettore
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazi p tuttele i imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva
- Raccolta, recupero e Omesso controllo At rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Responsabile
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di | essere somministrata nel corso di ciascun anno Settore IV
servizio la necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dei singoli in misura adeguata. La rotazione dovra essere
servizi e/o procedimenti e ove non possibile, affiancamento altro attuata alla prima scadenza utile di ciascun
i 5- Misure di ep delletica e di incarico.
standard di comportamento.
Selezione "pilotata". | contratti d" " \ fael ltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
: contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei .
Gestione delle Isole Omesso controllo contrattl clappalto pe ot ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
72 N ) > A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |\ X 52 . o N N 0 N i
ecologiche dell'esecuzione del . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore IV
celare comportamenti scorretti. ¥ | ;
servizio campione. all'approvazione del PTPCT.
violazione delle norme | contratti dappalto per a raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Py 3 i i i . - . . : . "
Pulizia delle strade e contratt & appatto b oreclos informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | Responsabile
73 N anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono || X 83237 COnHre e N N > N "
delle aree pubbliche . s N . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore IV
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. 3 ! s
campione. all'approvazione del PTPCT.
. -, . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . o . N . . "
. Lo . e N . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
74 Pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N > A RN ) N N N
i P ! N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore IV
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. N | N
campione. all'approvazione del PTPCT.
Pulizia degli immobilie | violazione delle norme, Gli uffici nell'ambito di una attivita svolta in economia N \ ) '
P . i~ . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile
75 degli impianti di anche interne, per B potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali N - N
i P N N e N ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Settore IV
proprieta dell'ente interesse/utilita dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. R X - La trasparenza deve essere attuata
in p tutte le imposte dal diatamente. | controll debb
immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dallaprima sessione utile successiva
A S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la ) N N .
. . dei limiti e degli indici R . - R N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve |  Responsabile
76 Permesso di costruire A++ anche di valore c , che potrebbero regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dei singoli servizi e/o procedimenti e ove non possibile, affiancamento
altro dipendente.

essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Settore IV




Valutazione

Catalogo d complessiva . N N N N N N N Responsabile
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specif necessario pubblicare
} dal La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, e ot et Do a0 /20;‘;“: e e immediatamente. | controlli debbono essere
i irei A S Igs. eda . 2- Misura di controllo specifica:
Permesso di costruire in | dei limiti e degli indici Lattivits edil . renuta da int h & N trolli int N N P } effettuati dalla prima sessione utile successiva
e attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la ) ) N .
47 | areeassoggettatead | urbanistici per interesse A a"chzdl e P o regilarl(:djle vacodure diimad del permesso. 3 Fer’:azionw o |arapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile
o " - , che potrebber .3 : . N
autorizzazione di parte/mancato rispetto essere somministrata nel corso di ciascun anno, Settore IV
e determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |personale deve essere somministrata adeguata formazione i misura adeguata. La rotazione dovra essere
et i .
paesaggistica ordine ingresso tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale e o
cronologico attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dei singoli servizi e/o procedimenti e ove non possibile, affiancamento incarico.
incarico.
altro dipendente.
Permesso di costruire 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata
convenzionato (Gli in P tutte le imposte dal diat P te. | controlli debb
ST conflitto di interessi, d1g5.33/2013 e dal DPR 380/200L. 2- Misura di I ifica: immediatamente. | controlli debbono essere
eventi rischiosi sono s ©d + 2-Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
analoghi a quelli violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la alla mvazionepdel PTPCT. La formazione deve Responsabile
78 indicati per | dei limiti e degli indici A+ anche di valore , che potrebber regolarit delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ess:; somministrata nel corso di ciascun anno, Settore IV
il 3 ettore
indicati per la urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti, | personale deve essere somministrats adeguata formazione o
. . i X
convenzione urbanistica diparte tecnico/guiridica; - Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | 1512 SEBNATS: @ TIALIOTE CAUE
conseguente agli atti di dei singoli servizi e/o procedimenti e ove non possibile, affiancamento P incarico
incarico.
nianifirazinne attiatival altro
o " 1l processo non consente margini di discrezionalita
S d ordi violazione di norme, ' processo * 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
icurezza ed ordine S significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . B N La trasparenza deve essere attuata . .
79 ) regolamenti, ordini di B - ; ) N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Polizia Municipale
pubblico e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ean immediatamente.
servizio & stato ritenuto b correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso.
- 1l processo non consente margini di discrezionalita § . . . - .
L . violazione delle norme, R A A _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di protezione v significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ ; e - La trasparenza deve essere attuata .
80 e anche di regolamento, B N . N . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . Settore IV e Ufficio
civile y ' sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " icon immediatamente. X o
per interesse di parte & stato ritenuto basso correlato "accesso civico". Protezione civile
T-Visura ar generale e specifica: e necessario pubblicare L2 trasparenza deve essere attuata
in amministrazi parente tutte e i fimposte dal immediatamente.  contral debbono esere
violazione del conflitto di d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
i s i . . . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ontrofir > ac & P allapprovazione del PTPCT su nuove procedure )
PP A A " . " s 3- al personale deve essere " o . Responsabile
81 pianificazione limiti e degli indici A++t discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . . 3 o di pianificazione. La formazione deve essere
. . . 5 . . somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- o N Settore IV
urbanistica generale | urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . . _ N somministrata nel corso di ciascun anno in
- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dei singoli servizie/o | " o0 S R S L sere
diparte procedimenti e ove non possiile, affiancamento atro dipendente. 5 | o0 > MR T2 10.a7Ione 1outE 2S8EIS
Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di prima scad
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
za deve u
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal mmed.aw:em | controlli debbono essere
i i X i
violazione del conflitto di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai effettuat dalla prima sessione utle successiva
N vati i ione utile successivi
P dimentidi | . o N controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ' alla p
rovvedimenti ai interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente I o : all'approvazione del PTPCT su nuove procedure "
PP - R S A - pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere NN N Responsabile
82 pianificazione limiti e degli indici At+++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata - ) PP ) di pianificazione. La formazione deve essere
bani i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita sommiistrata formazlone tecnico/glurdica in materia di gare; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in Settore IV
isti i i i v i ed utilita. ini i ciascut i
urbanistica attuativa | urbanistici per interesse prop! P €s Rotazione: & necessaria la rotazione del personale deisingoliservizie/o | 0 o0 B S ere
isur uata. zi v
diparte procedimenti e ove non possibile, affiancamento altro dipendente. 5- ttuata a,,: rima scadenza utile di ciascun
u i za utile di ciascu
Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di P incarico
incarico.
comportamento.
violazione dei limiti in 1- Misura dit s d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
i i i e - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi h ? ditrasp 8 0 PUDD! immediatamente. | controlli debbono essere
o N X X S informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . . X -
rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N = N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
83 . N A N e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ) N L
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve tutti i Settore
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
Assenza di specifica 1- Misura dit les e d pblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
¢ ione di regolamentazione in o " X 1~ Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
oncessione di ordine criteri generali qui Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effottuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile
84 | sovvenzioni, contributi, terig 1a A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea | P . Settore Il Servizi al
attenersi nell'adozione , ° | Aess ¥ N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sussidi, ecc. taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " o cittadino
, ecc. dei corrispondenti adeguata formatione tecnicogiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
provvedimenti € gluridica. in misura adeguata.
o ingiustificata dilatazione 1- Misura dits s d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 | dei tempi per costringere R o . - Misura di trasparenza genera e: ® Coveroso pubblicare futte fe immediatamente. | controlli debbono essere .
e 69 del TULPS I destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll fettuat! dalla pri . il . Responsabile
N - ) X N " - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 i dimento tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilits personali n favore di | 'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anchea | . N pd | PTPCT. La f one d settore IV -
all'approvazione del . La formazione deve
(spettacoli, provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o o responsabile suap
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario i in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i diam:eme oo e
Servizi per minori violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | | ESPonsabile
86 anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P Settorell Servizial
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Valutazione

Catalogo d complessiva . N N N N N N N Responsabile
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rischio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
i e " . o " . . . N immediatamente. | controlli debbono essere .
Servizi assistenziali e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dall il Responsabile
. S o o N § X o L effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
87 N e | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | ! P Settorell Servizial
socio-sanitari per anziani - o . X . " N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata cittadino
. " . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le S oo
. immediatamente. | controlli debbono essere y
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll frettuati dall il Responsabile
. s N o S . y X R L effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
88 Servizi per disabili anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . P Settorell Servizi al
N " ; . i ' N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve rel s
per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata cittadino
. " . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
6] deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. " immediatamente. | controlli debbono essere "
Servizi per adulti in violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile
" N . i .
89 e N anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . P ) Settorell Servizi al
difficolta N ' N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o
per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata B N cittadino
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in eicssen orlamiata
. - N - Tatrasparenza Geve essere atwuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
- immediatamente. | controlli debbono essere .
Servizi di integrazione violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile succossiva Responsabile
N T~ N s ;- . " . . . P— uati i 1t utile suc 1V i
90 s - o anche di regolamento, A+ quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 8 . P ) Settorell Servizi al
dei cittadini stranieri N ' X X e y N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o
per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata B o cittadino
y . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
F— - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture | "EUstiicata richiesta di P @ Impropriamente pot | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
W gitiesn competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) s 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile
91 dei loculi utilita" da parte del M economici in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente settorelV
€ del locull funzionario p di (' vg_l (schio & st t’ it p( Med & correlato "accesso civico". .
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e y . . . .
- 1 | Selezione "pilotata” per P © Impropriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione '
Concessioni demaniali | S competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | ; e . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
92 ) L interesse/utilita di uno o M o . ; di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il .
per tombe di famiglia > T economici, in genere modesti, che il processo genera in " icon immediatamente. SettorelV
piti commissari favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico'.
i i di 1l processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme processo A 8 . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ;
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) I ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile
93 esumazione ed procedurali per B ) ) N o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il )
R N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ", S immediatamente. SettorelV
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso. correlato "accesso civico".
" " N " La trasparenza deve essere attuata
- . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  trasp: *
selezione "pilotata”, . " ) . s N N immediatamente. | controlli debbono essere
Gesti . . P Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N € X N " .
estione degli alloggi violazione delle norme o N - N N > N AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile
94 > N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | * ! N
pubblici procedurali per " . Lo . N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve SettorelV
. N taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel carso di clascun anne
ini i ciascu
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. n misura adeguata
in misu uata.
Gestione del diritto allo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - - -
violazione delle norme . . T 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . e 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile
95 | studio e del sostegno procedurali per ™M economii, in genere modesti, che i processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. settore |
N N 2 , " vica" 3 ettore
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico".
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R " - Misura di 2 : si ritiene suffici ubblicazi .
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . P o g, 3 P La trasparenza deve essere attuata Responsabile
96 ) . = B - ) ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il :
raduatorie” per 3 " . ) o . ettore
scolastico ‘graduat p sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente. Settore |
int Jatiita di gart & stato ritenuts basso correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . N . .
. o . ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la "
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . s 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile
97 Servizio di mensa B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
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interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
@ stato ritenuto basso.
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immediatamente.
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Alterazione dell'ordine di
trattazione dell'istanza
rispetto all'ordine
cronologico/ingiustificata
izzazi dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione N DR P mPprop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione !
) . costringere il destinatario competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) e 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile
98 |all’'occupazione del suolo 3 m di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
del provvedimento eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. Settore IV
pubblico " L correlato "accesso civico".
tardivo a concedere favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
"utilita" a
funzionario/scarso
controllo dei requisiti
dichiarati
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . N o - S
. N . Processo. * A |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. y il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ ) L La trasparenza deve essere attuata Responsabile
99 Pratiche anagrafiche " " B N ) N 3 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il )
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " vico immediatamente. Settore Il
d | | & stato ritenuto basso. correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al itenut -
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . ) . - o
P . ; N R X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Certificazioni il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) e 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile
100 y . R B N y N - di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N
anagrafiche provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente. Settore Il
g | | & stato ritenuto b correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso.
funzionario
ingiustificata dilatazione
P N dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, ! processo ) ¢ . |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione ‘
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile
101 cittadinanza e . N B- N . N N ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N
. . provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ", i immediatamente. Settore Il
matrimonio concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso. correlato "accesso civico'.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei . . Il processo non consente margini di discrezionalita " " - - icagi
Rilascio di d i gi | dei tempi per costringere ' processo 8 i  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
ilascio di documenti di ) N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) I ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile
102 X . il destinatario del B N " N N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ‘
identita dimento tardi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | L S immediatamente. Settore Il
provvedimento tardivo a N B g
& stato ritenuto basso.
cancodara "tilitA" al
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . .
o Processo. * A |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione §
. - - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile
103 Rilascio di patrocini B N 5 h . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ", i immediatamente. Settore Il
& stato ritenuto basso correlato "accesso civico".
itenu .
I processo non consente margini di discrezionalita
. ' processo > ki _ |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione )
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) e ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile
104 Gestione della leva N n B- N 3 N " di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " ieon immediatamente. Settore Il
& stato ritenuto molto b correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso.
1l processo non consente margini di discrezionalita
. ' processo > ki _ |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione )
- . | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) T ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile
105 | Consultazioni elettorali N " B- ; X X i di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " iow immediatamente. Settore Il
& stato ritenuty Ito b correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme e I e < deiteryi | 1 Misura ditrasparenza generale: s rtiene suffciente la pubblicazione bt . ot Resnonsabile
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . L N a trasparenza deve essere attuata
Gestione dell'elettorato B- 8 68! P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P P
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sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Settore Il




